
 

 

ประกาศสถานีตำรวจภูธรวัดโบสถ ์
เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน ( Anti-Bribery Policy ) 

และไม่รับ-ไม่ให้ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด ( NO GIFT POLICY ) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

....................................... 

              ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  8  ธันวาคม  2563 ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ( ฉบับปรับปรุง ) โดยกำหนดให้มีการขับเคลื่อนเพ่ือ 
ดำเนินการกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ ( Big Rock ) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้
ผลประโยชน์เป้าหมายที่ 1.1 “ ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ( NO GIFT POLICY )” นั้น 

               ในการนี้ เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนปฏิรูปข้างต้น และ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับของสถานีตำรวจภูธรวัดโบสถ์ ให้ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
เป็นไปตามระเบียบข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง สถานีตำรวจภูธรวัดโบสถ์ จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติในการต่อต้าน
การรับสินบน เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤตมิชอบ ให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับของส่วนราชการปฏิบัติตาม
แนวทางดังต่อไปนี้ 

1. ไม่รับของขวัญ ของที่ระลึก ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด 

2. ไม่ให้หรือไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

3. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดกับ
ผู้ที่มีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 

4. กรณีจำเป็นต้องให้หรือต้องรับทรัพย์สินประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาหรือตามปกติ 
ประเพณีนิยมเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ก่อนการให้หรือรับของที่ระลึกของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่า ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องแล้วโดย
สิ่งของหรือของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้หรือรับแก่กันนั้น ต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละ
โอกาส ไม่เกิน 3,000 บาท หากเกิน 3,000 บาท ให้รายงานการรับของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา ทั้งนี้ให้พึงระวัง
การตีมูลค่าของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดต่ำกว่าความเป็นจริง 

               จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

                            ประกาศ  ณ  วันที่  15  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2566 
 
                                       พันตำรวจเอก 

                                                        ( วสิุทธิ์   คล้ายแสง ) 
                                               ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรวัดโบสถ์ 



แนวทางปฏิบัติท้ายประกาศ 

ไม่รับ-ไม่ให้ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด 
********************************************** 

1. หลักการและเหตผุล 
1. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  

มาตรา 128 ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด อันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติ
แห่งกฎหมายเว้นแต่การรับทรัพย์สินอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.กำหนด 
           ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุพการีผู้สืบสันดาน หรือญาติที่ให้
ตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป บทบัญญัติในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของผู้ซึ่งพ้น
จาก การเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปีด้วยโดยอนุโลม 

2. ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
             ข้อ 5 ห้ามมิให้พนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวนเป็นเงินได้นอกเหนือจาก
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดย อาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาได้ ที่กำหนดไว้ในประกาศนี้ 
             ข้อ 6 เจ้าพนักงานของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาได้ ดังต่อไปนี้ 

(1) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใดซึ่งมิใช่ญาติที่มีราคาหรือมูลค่า 
ในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท 

(2) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะ  
ให้กับบุคคลทั่วไป 
              ข้อ 7 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือมีราคา
หรือมีมูลค่ามากกว่าที่กำหนดไว้ใน ข้อ 6 ซึ่งเจ้าพนักงานของรัฐได้รับมาโดยมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อรักษา
ไมตรี มิตรภาพหรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนั้น ต่อหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจหรือผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ สถาบัน หรือองค์กรที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัด  ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับสิ่งนั้นไว้
เพื่อให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจำเป็น ความเหมาะสมและสมควรที่จะให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดนั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ 
              ข้อ 8 หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ของเจ้าพนกังานของรัฐตาม
ประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับกับผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วไม่ถึงสองปีด้วย 
2. ความหมายของของขวัญ  
         2.1 ของขวัญ หมายถึง สิ่งใด ๆ หรือบริการใด ๆ ( เงิน ทรัพย์สินสิ่งของ บริการหรืออื่น ๆ ที่มีมูลค่า ) ที่
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ และ/หรือได้รับที่นอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ และผลประโยชน์จากการจ้างงาน
ในราชการปกติ 
         2.2 ของขวัญ สามารถตีค่าตีราคาเป็นเงิน หรืออาจไม่สามารถตีค่าตีราคาได้ 
                  2.3 ของขวัญที่คิดราคาได้ ( Tangible gifts ) หมายรวมถึงสินค้าบริโภคต่าง ๆ ความบันเทิง การ
ต้อนรับ การให้ที่พัก การเดินทาง อุปกรณ์เครื่องใช้ เช่น ตัวอย่างสินค้า บัตรของขวัญ เครื่องใช้ส่วนตัว บัตรกำนัล บัตร
ลดราคาสินค้าหรือบริการ และเงิน เป็นต้น 
 
 
 



                                        บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สภ.วัดโบสถ์                                 โทร.๐-๕๕๓๖-๑๐๑๑ 

ที่  ๐๐๒๑(พล).9/ พิเศษ                            วันที ่   4  มกราคม  ๒๕67   

เรื่อง  การประกาศนโยบายไม่รับ – ไม่ให้ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด 

เรียน  ผกก.สภ.วัดโบสถ ์

          เรื่องเดิม 
           ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  8  ธันวาคม  2563 ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ( ฉบับปรับปรุง ) โดยกำหนดให้มีการขับเคลื่อนเพ่ือ 
ดำเนินการกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ ( Big Rock ) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้
ผลประโยชน์เป้าหมายที่ 1.1 “ ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ( NO GIFT POLICY )” นั้น 

          ข้อเท็จจริง 
           สถานีตำรวจภธูรวัดโบสถ์ ได้จัดทำประกาศ และแนวทางปฏิบัติท้ายประกาศไม่รับ-ไม่ให้ของขวัญ 
ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนปฏิรูปข้างต้น และการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับของ สถานีตำรวจภูธรวัดโบสถ์ ให้ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามระเบียบข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง สถานีตำรวจภูธรวัดโบสถ์ จึงกำหนด
แนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับของ
ทุกส่วนราชการ 

          ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
             - มติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่  23  มกราคม  2561 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

             - พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  
มาตรา 128 และประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

         ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
          เพ่ือให้การขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนปฏิรูปข้างต้นและ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ทุกระดับของสถานีตำรวจภูธรวัดโบสถ์ ให้ปฏิบัตงิานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตาม
ระเบียบข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง เห็นควรประกาศนโยบายไม่รับ-ไม่ให้ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด 
และแจ้งบุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบนี้ 

           จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
                                            ร.ต.อ. 
                                                    ( วัชรินทร์   ปัน้ทอง ) 
                                                  รอง สว.อก.สภ.วดัโบสถ์ 



-2- 
ความเห็นของหัวหน้างานอำนวยการ สภ.วัดโบสถ์ 
....................................................เห็นชอบตามเสนอ...................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ........................................ 
                                                พ.ต.ท. 
                                                        ( ดุสิต  ปาสร้อย ) 
                                                       สว.อก.สภ.วดัโบสถ์ 

ความเห็นของ รอง ผกก.ป.สภ.วัดโบสถ์ 
.................................................-ทราบ..............................................................................................................  
.................................................-ดำเนินการตามเสนอ............................ ......................................................... 
............................................................................................................................. ........................................ 
                                                พ.ต.ท. 
                                                        ( เทพฤทธิ์  สิงห์สถิตย์ )  
                                                       รอง ผกก.ป.สภ.วัดโบสถ์ 
ความเห็น/คำสั่งของ ผกก.สภ.วัดโบสถ์ 
(       ) ทราบและดำเนินการตามเสนอ 
(       ) ความเห็นอื่น ๆ ( ระบุ ) 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ........................................ 
                                                พ.ต.อ. 
                                                        ( วสิุทธิ์  คลา้ยแสง )  
                                                          ผกก.สภ.วดัโบสถ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


