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POLICE ITA 2024 

สถานีต ารวจภูธรวดัโบสถ์ 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรวัดโบสถ์ จงัหวัดพิษณุโลก 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 
บทนำ 
         สถานีตำรวจภูธรวัดโบสถ์ ไดม้ีการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน และจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗  ขึ้น   โดยทำการวิเคราะห์จากการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน
ของแต่ละสายงาน พิจารณาจาก ๒ ปัจจัยสำคัญ ได้แก่ โอกาสที่เกิด (Likelihood)พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด
เหตุการณ์ความเสี่ยงการรับสินบน และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจาก
ความเสี่ยงนั้น    ทำให้ทราบถึงประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบนในระดับที่อยู่ในโซนสีแดง (Red Zone) จากนั้น 
ได้นำประเด็นความเสี่ยงดังกล่าวมาจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่อยู่ในโชนสีแดง (Red 
Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนมาเป็นลำดับแรก   

พร้อมนี้ได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน   และคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด  และประเมินความ
คุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบน (Key Controls in place) โดยประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่
ในระดับดี    เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม  (Further  Actions to  be 
Taken) 

ในการนี้ สถานีตำรวจภูธรวัดโบสถ์   ได้นำเอามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนมาสู่การปฏิบัติ
ในแต่ละสายงานทั้ง งานอำนวยการ  งานป้องกันปราบปราม  งานสอบสวน  งานสืบสวน  และงานจราจร เพ่ือเป็น
มาตรการหรือเครื่องมือสำคัญในการป้องกันการรับสินบน ผลการปฏิบัติจำแนกตามสายงานตามเอกสารที่แนบมา
พร้อมนี้แล้ว 

 
      พันตำรวจเอก 
                                                                               ( วิสุทธิ์   คล้ายแสง ) 
            ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรวัดโบสถ ์
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
3. งานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยงที่ 1 
 

การเสนอและรับสินบนจากผู้กระทำความผิด เพื่อแลกกับการไม่ถูก
จับกุม หรือออกใบสั่งบริเวณจุดพบการกระทำผิด 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจรออกกวดขันวินัยจราจร พบการกระทําผิดและ
จับกุมผู้กระทําผิดกฎหมายจราจร 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือ
ยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   
๓.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานของจราจรทั้งในตู้บังคับ
ไฟจราจรและในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
๔.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก. 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานจราจรต้อง อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดส่องการปฏิบัติที่ตู้บังคับไฟ
จราจรและพ้ืนที่รับผิดชอบตาม
วงรอบ  
๓. จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ สอบถามถึง
ปัญหาต่างๆ 
๔. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 

1.รองผู้กำกับการจราจร สารวัตร
จราจร ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ตำรวจงานจราจร มิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการจราจร สารวัตร
จราจรสุ่มตรวจการจราจรในพื้นที่
รับผิดชอบ และตู้บังคับไฟจราจร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นความเสี่ยงท่ี 2 การเสนอและรับสินบนจากผู้กระทำความผิด เพื่อแลกกับการไม่ถูก
จับกุม หรือออกใบสั่งบริเวณจุดตรวจ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรออกกวดขันการกระทำผิดที่จุดตรวจ 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับหรือ
ยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด   
2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ ออก
ตรวจตราตามจุดอํานวยการจราจร
อย่างสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้มี
ความถูกต้องตามระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่ตํารวจ
จราจรที่มีความเดือนร้อนทาง
สถานภาพทางการเงิน 
5.มีการดําเนินการทางวินัยและ
อาญากับเจ้าหน้าที่ตํารวจจราจรที่
เรียกรับเงินผลประโยชน์อย่างเฉียบ
ขาด 
6.มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ
เห็นการกระทําผิดของเจ้าหน้าที่  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานจราจรต้อง อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดส่องการปฏิบัติที่จุดตรวจตาม
วงรอบ  
๓.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ สอบถามถึง
ปัญหาต่างๆ 
๔. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจ
หลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงาน
จราจร ตามระบบ PTM และ
ใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 
๕.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบ
เรื่องร้องเรียนเพ่ือดําเนินการตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด  
๖.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
ทั้งทางเอกสารและ Website 
๗.ลงโทษทางวินัยและอาญา
เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจรที่กระทําผิด
เพ่ือไม่ให้เป็นแบบอย่างเฉียบขาด 

1.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ตำรวจงานสืบสวน มิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวนออกตรวจจุดอำนวยการ
จขราจรอย่างสม่ำเสมอ 
6.สารวัตรจราจรมีการตรวจสอบ
ระบบใบสั่ง PTM ให้มีความถูกต้อง
อยู่เสมอ 
7.กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ และมีมาตรการลงโทษท้ัง
ทางวินัยและอาญาหากมีการ
กระทำความผิดอย่างเฉียบขาด  

 

 

 

 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานจราจร 

 

 

 
 
 
 

 

 

 เมื่อวันที่....6..มี.ค.67 พ.ต.ท.เทพฤทธิ์  สิงห์สถิต  รอง ผกก.ป.สภ.วัดโบสถ์  พร้อมด้วย พ.ต.ต.ไพโรจน์  
โกษา สวป.สภ.วัดโบสถ์. ประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายจราจร เพ่ือทราบข้อราชการในส่วนของงานจราจร การ
บริหารจัดการจราจรในพื้นที่ มาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน การวิเคราะห์การเกิดอุบัติเหตุในพ้ืนที่ 
การฝึกยุทธวิธีการเผชิญกับเหตุการณ์เฉพาะหน้า  มาตรการการตั้งจุดตรวจ   และกำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต 
โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพ่ืมพูนให้ข้าราชการตำรวจมี
คุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) นอกจากนั้นได้กำชับมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรกระทำใน
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบนโดยจะนำมาตรการลงโทษทางวินัยและอาญามาใช้อย่างเฉียบขาด 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่..13..มี.ค.67 พ.ต.ท.เทพฤทธิ์ สิงห์สถิต รอง ผกก.ป.สภ.วัดโบสถ์ มีการออกตรวจอำนวยการ
จราจรในพื้นที่ตามวงรอบ และพบปะสัมพันธ์กับเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรในพื้นที่อำนวยการจราจรอย่างต่อเนื่อง  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่.....๒๐..มี.ค.67 พ.ต.ท.ไพโรจน์  โกษา สวป.สภ.วัดโบสถ์ มีการออกตรวจอำนวยการจราจรใน
พ้ืนที่ตามวงรอบ และพบปะสัมพันธ์กับเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรในพื้นที่อำนวยการจราจรอย่างต่อเนื่อง  

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่....2๗.มี.ค.67 พ.ต.ท.โพโรจน์ โกษา  สวป.สภ.วัดโบสถ์   อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจ
จราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ โดยกำชับการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ไม่มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบน 
หรือทรัพย์สินอ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่...๔..มี.ค.67 พ.ต.ท.ไพโรจน์   โกษา สวป. สภ.วัดโบสถ์  มีการตรวจระบบใบสั่ง PTM ของสถานี
ตำรวจเป็นประจำเพ่ือให้ข้อมูลมีความถูกต้องอยู่เสมอ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

   

พ.ต.อ.วิสุทธิ์  คล้ายแสง ผกก.สภ.วัดโบสถ์    ได้ออกคำสั่ง สภ.วัดโบสถ์  ที่ ๑๒๑๒ /2567 ลง 19 ก.พ. 
67 เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ เพื่อเป็นมาตรการในการกำกับ
ดูแลความประพฤติของผู้ใต้บังคับบัญชาตามสายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่....๖...มีนาคม ๒๕๖๗ พ.ต.อ.วิสุทธิ์  คล้ายแสง ผกก.สภ.วัดโบสถ์ พร้อมด้วยคณะผู้บริหารสถานี
ตำรวจ ได้มีการประชุมบริหารของสถานีตำรวจ เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบและถือปฏิบัติตามข้อราชการที่
ต้องดำเนินการในทุกสายงาน รวมถึงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การดำเนินการให้เกิดความโปร่งใส (ITA) ของสถานีตำรวจ มุ่งเน้นให้เกิดความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน และเพ่ืมพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อัน
เป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
ด้วย 


